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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI DANZER

Tento Eticky kodex je ur¢en vedoucim pracovnikim, zaméstnancim a partnerim
spole¢nosti Danzer a shrnuje hlavni zasady spole¢né prace pii vysoce odpovédném a
udrzitelném zpisobu vyroby obnovitelnych produkti, a to se zvlastnim zfetelem na
potieby pracovnikl, komunit a ostatnich zainteresovanych stran.

Tento Eticky kodex slouzi vSem zaméstnanctim spole¢nosti Danzer jako zdroj informaci.
Vsichni zaméstnanci by proto méli (a dokonce maji tu povinnost) upozornit, pokud se
domnivaji, Ze stavajici systémy a postupy lze vylepsit, a hlasit veskeré ptipady jejich
nerespektovani, a to prostfednictvim svého nadfizeného, ¢lenti vykonného vyboru nebo
bezpec¢né a diskrétné prostfednictvim mechanismu pro podavani stiznosti.

Eticky kodex spole¢nosti Danzer je rozdélen do ¢tyt oddilt:

Odpovédné zasobovani
Prava osob
Sprava a fizeni spole¢nosti
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Zivotni prostfedi, zdravi a bezpe¢nost

Potadi oddilt se neodviji od jejich dilezitosti. Spole¢nost Danzer viem ¢tyfem kategoriim
zasad priklada stejnou vahu.



Odpovédné zasobovani

1. Spole¢nost Danzer stile hledd nové zptisoby rozumného vyuzivani dieva, jelikoz
dfevo je materidl kvalitni a moderni, nebot je zcela pfirodni, zdravi neskodny
a také obnovitelny.

2. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer stdle hledaji nové moznosti, jak z kazdého stromu
vyuzit co nejvice materidlu.

3. Spole¢nost Danzer nakupuje dfevo, které je péstovano odpovédnym zpiisobem
a kaceno legalné.

4. Spole¢nost Danzer upfednostiiuje vyrobu kulatiny v misté péstovani, aby bylo
vyuzito mistni pracovni sily.

5. Pro dodavatele plati stejné standardy jako pro spole¢nost Danzer.

5.1  Spole¢nost Danzer zavedla sledovatelnost a legalnost v8ech dfevénych
vyrobkl doddvanych od tfetich stran. V oblastech se stfednim az vysokym
rizikem korupce, nelegalni nebo nucené prace spole¢nost Danzer aktivné
spolupracuje s dodavateli dfeva tietich stran a vyzaduje od nich splnéni
zvlastnich pozadavki.

5.2 Spole¢nost Danzer vynaklada dislednou péci smérem k socidlné
a ekologicky odpovédnym postuptim fizeni dodavatelského fetézce, pficemz
kazdoro¢né provadi hodnoceni rizik a audity dodavatelského fetézce.

5.3  Pokud byla zjisténa konkrétni rizika nucené prace, ma spole¢nost Danzer

zaveden systém pro piijeti napravnych opatfeni a zajisténi ucasti vedeni.

5.4  Ptislu$ni zaméstnanci a vedeni dodavateld jsou $koleni podle zjisténych
rizik, aby bylo zajisténo, ze spole¢nost Danzer obchoduje pouze
s dodavateli, ktet{ dodrzuji tento kodex chovani.

Prava osob

1. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer své obavy ¢i podnéty hldsi svym pfimym
nadfizenym nebo prostfednictvim hierarchické struktury.

2. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer se mohou svobodné shromazdovat a diskutovat
o tom, jak zlepsit fungovani jejich pracovisté.

3. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer pobiraji mzdu v obvyklé vysi a maji socialni
benefity a benefity v oblasti zdravotni péce.

4. Zameéstnanci spole¢nosti Danzer jsou dospéli lidé nebo praktikanti, ktefi se
svobodné rozhodli pracovat.

2/4

([{) paNZER



5. Bezpecnostni sluzby, jez spole¢nost Danzer vyuziva, jednaji zodpovédné
a umirnéné.

6. Lidé pracujici pro spolec¢nosti Danzer cti lidska prava.

7. Spole¢nost Danzer své zameéstnance vzdélava, aby méli moznost pracovniho
postupu.

8. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer respektuji obchodni tajemstvi a dusevni
vlastnictvi.

9. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer pomahaji urc¢ovat smysluplné cile, jez jsou
v souladu s timto Etickym kodexem.

10. Spole¢nost Danzer si plné uvédomuje a respektuje, Ze mistni komunity mohou mit
ruzné kultury, obyceje a hodnoty.

11. Spole¢nost Danzer vita ptipominky vsech zainteresovanych stran.

12. Spole¢nost Danzer se svymi zaméstnanci v souvislosti s ptilezitostmi/rozvojem
i neplnénim ocekavani (pozadavki) jednd spravedlivé a s tictou.

13. Zameéstnanci spole¢nosti Danzer pti praci nejsou vystaveni diskriminaci na zdkladé
jakychkoli charakteristik.

14. Zameéstnanci spole¢nosti Danzer pfi praci nejsou vystaveni obtézovani,
vykofistovani, zneuzivani ani nasili.

15. Zameéstnanci se zdravotnim postizenim a zvla$tnimi rodinnymi potfebami mohou
oc¢ekavat vstficnost.

Sprava a Fizeni spolecnosti

1. Vedeni spole¢nosti Danzer nese odpovédnost za tento Eticky kodex.

2. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer chapou, Ze podnikat spravnym zptsobem
znamenad podnikat Cestné a poctivé, a proto se ¥idi zdkony, pokyny a timto Etickym
kodexem.

3. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer nedovoli, aby jejich pracovni rozhodnuti
ovliviiovaly osobni pohnutky.

4. Spole¢nost Danzer konstruktivné spolupracuje s ufady a auditory pti provéfovani
chodu spolec¢nosti.

5. Spole¢nost Danzer poskytuje ptispévky legalné, Cestné, oteviené a v souladu
s etickymi zdsadami.

6. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer nedovoli, aby tfeti strany jménem spole¢nosti
Danzer nabizely tplatky.

7. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer se nedopoustéji uplaceni a korupce.

8. Spole¢nost Danzer vede fddné zdznamy.
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Zivotni prostredi, zdravi a bezpecnost

1. Spole¢nost Danzer pro své zaméstnance vytvari zdravé pracovni prosttedi.

2. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer spolupracuji se svymi nadfizenymi na tom, aby
minimalizovali rizika ohrozujici bezpe¢nost.

3. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer pii praci dbaji na ochranu ovzdusi, vod a ptdy,
a tim pomahaji chranit zivotni prosttedi.

4. Zaméstnanci spole¢nosti Danzer ¢ini veSkera rozhodnuti s ohledem na budoucnost.

5. Zameéstnanci spole¢nosti Danzer pomdhaji identifikovat faktory, jez ohrozuji
zivotni prostiedi a bezpecnost.
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