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PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y LÍNEA 
DE INTEGRIDAD DE DANZER

*  Si el problema concierne al Sr. H.-J. Danzer, el informe se remitirá al Presidente del Consejo de Administración. Si el Sr. Danzer 
está ausente, el Sr. Pfister (Director Financiero) o el Sr. Roland Bosch (miembro sénior del Consejo de Supervisión) responderán 
al informe.

Correo electrónico instantá-
neo al director competente

BASE DE DATOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CONFIRMACIÓN

Integrity_Danzer@
schweigerlaw.ch 

Hans-Rudolph Wild 
Dammstraße 19 
CH-6300 Zug

COMENTARIOS

3.  Si no se obtiene respuesta: 
enviar por correo electróni-
co o postal a una dirección 
segura y confidencial.

2.  El empleado informa  
a un miembro del Consejo 
Asesor de Danzer (EB). 
Introducir en la base de da-
tos de medidas correctivas.

1.  El empleado informa a 
su supervisor/recursos  
humanos; después, al  
director general; des-
pués, al presidente.

Introducir en la base de datos 
de medidas correctivas.

SOLUCIÓN

El empleado detecta un problema (seguridad, medioambiente, derechos humanos, corrupción).

Se envía un informe 
anónimo sobre el pro-
blema a H.-J. Danzer*.

Informe registrado 
con detalles


