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Danzer veroffentlicht ersten Nachhaltigkeitsbericht

Dornbirn, Osterreich, Oktober 2015 — Der Laubholzspezialist Danzer hat seinen ersten
Nachhaltigkeitsbericht nach den Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt.
Der Bericht umfasst das Geschiftsjahr 2014 und unterstreicht Danzers Bekenntnis zu
Transparenz, Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung. Der Bericht dient als Basis fiir
Diskussionen mit Stakeholdern und fiir kontinuierliche Verbesserungen in der tiglichen
Arbeit. Er belegt mit umfangreichen Daten und Beispielen aus der ganzen Welt die
Aktivititen von Danzer und deren Auswirkungen auf Nachhaltigkeit und
Verantwortlichkeit im Unternehmen. Ein Anschlussbericht ist fiir 2016/17 geplant.

Die wesentlichen Ergebnisse des Berichts sind unter anderem:

¢ Sicherheit und Gesundheit: In der Danzer Betriebsstitte in Ngombé, Republik Kongo,
Afrika, beschiftigt Danzer 23 Angestellte im ortlichen Krankenhaus. Diese haben
2014 insgesamt 9.160 Behandlungen durchgefiihrt und halfen bei 352 Geburten. Die
Sauglingssterblichkeitsrate in Ngombé liegt bei weniger als der Hélfte des nationalen
Durchschnitts in Kongo.

o Effiziente Nutzung des natiirlichen Rohstoffes: Der von Danzer in Nord Amerika
betriebene Scanner fiir Rundholz steht nun auch Dritten zur Verfiigung; durch den
Scan des Holzes bereits vor der Verarbeitung wird eine hohere Ausnutzung und die
Reduktion von Holzabfillen erreicht. Der Ausbau der Kapazititen von gemesserten
Fufdbodenlamellen spart rund 40% des wertvollen Rohstoffes Holz, da Messern im
Gegensatz zu Sigen kein Sdgemehl produziert.

e Soziale Verantwortung: Danzer hat im Kongobecken 2014 insgesamt 1,7 Millionen
Euro fiir den Sozial- und Umweltbereich ausgegeben. Zusitzlich verfiigen die
Angestellten in Ngombé iiber kostenloses Trinkwasser und Elektrizitdt, das sind 1.501
MW und fast 121 Millionen Liter, die Danzer 2014 zur Verfiigung stellte. Die 1.046



Angestellten in Afrika versorgen nicht nur sich selbst, sondern auch zahlreiche
Angehorige.

o Ethik und Compliance: Danzer hat seinen internen Verhaltenskodex iiberarbeitet,
welcher simtliche Grundsitze und Richtlinien festlegt. Der Kodex wurde in alle fiinf
Sprachen der Danzer Niederlassungen iibersetzt (Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
Tschechisch und Spanisch) und wurde dem bereits bestehenden Mitarbeiterhandbuch
hinzugefiigt.

»Wir sind iiberzeugt, dass unsere Aktivititen zu einem verantwortungsvollen und
nachhaltigen Umgang mit dem wertvollen Rohstoff Laubholz beitragen und den Menschen
helfen, die das Holz nutzen oder damit arbeiten®, so Hans-Joachim Danzer,
Vorstandsvorsitzender, ,Die Veroffentlichung dieses ersten Danzer Nachhaltigkeitsberichts
unterstreicht unsere Bereitschaft Unternehmensdaten offenzulegen, mit Stakeholdern zu

arbeiten und unsere unternehmerischen Aktivititen kontinuierlich zu verbessern.

Der vollstindige Nachhaltigkeitsbericht ist unter diesem Link zum Download verfiigbar:
http://www.danzer.com/de/unternehmen/unternehmensverantwortung/danzer-
nachhaltigkeitsbericht

UBER DANZER
Danzer ist ein fithrendes Unternehmen der Laubholz-Branche. Das Unternehmen beschaftigt

ca. 2.500 Mitarbeitende und bedient Kunden aus 21 Vertriebsstandorten weltweit. Danzer
wurde im Jahre 1932 gegriindet und wird heute in dritter Generation als familienorientiertes
Unternehmen gefiihrt. Danzer besitzt und bewirtschaftet nachhaltig Wilder und produziert
Schnittholz, Furniere und veredelte Holzprodukte. Danzer-Produkte werden fiir Mobel,
Fufdbodden, in Autos und im Innenausbau sowie in anderen Anwendungen eingesetzt.
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