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DAN/ER BESCHWERDEVERFAHREN
UND INTEGRITY HOTLINE

Mitarbeiter erkennt ein Problem (Sicherheit, Umweltschutz, Menschenrechte, Korruption)

BESCHWERDEMOGLICHKEITEN
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Mitarbeiter informiert den Vorgesetzten/ Mitarbeiter informiert ein Mitglied Bei Ausbleiben einer Antwort:

die Personalabteilung des Danzer Executive Board (EB) =-Mail oder Post an sichere und

vertrauliche Anschrift:

Integrity_Danzer@schweigerlaw.ch
Hans-Rudolph Wild,
DammstralRe 19, CH-6300 Zug

Anonymer Bericht Uber das Problem
wird an H.-J. Danzer geschickt*

*Wenn das Problem Herrn H.-J. Danzer betrifft, wird der Bericht an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats weitergeleitet.
Bel Abwesenheit von Herrn Danzer an Herrn Latzko (CFO) oder Herrn Roland Bosch (Vorsitzender des Verwaltungsrats).

danzer.de



