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COMENTARIOS CONFIRMACION

El empleado detecta un problema (seguridad, medioambiente, derechos humanos, corrupcion).

1. El empleado infor-
ma a su supervisor/ 2. El empleado informa a
recursos humanos; un miembro del Consejo 3. Sino se obtiene respuesta: Se envia un informe
despues, al director Asesor de Danzer (EB). enviar por correo electrénico o anénimo sobre el pro-
general; despues, al postal a una direccion segura y blema a H.-J. Danzer®.
presidente. confidencial.
>

Integrity Danzer@
schweigerlaw.ch

!

Hans-Rudolph Wild

Introducir en la base de datos Dammstrafde 19 Informe registrado
de medidas correctivas. CH-6300 Zug con detalles

BASE DE DATOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Correo electronico instanta-
neo al director competente

SOLUCION

" Siel problema concierne al Sr. H.-J. Danzer, el informe se dirige al presidente del consejo de administracion. Si el Sr. Danzer
esta ausente, al Sr. Latzko (director financiero) o al Sr. Roland Bosch (presidente del consejo de administracién). daﬂZEI.Com



