
IHR PROFIL

IHRE VORTEILE
• Bedienung, Überwachung und Pflege der Maschinen in 

der 3D-Furnierherstellung in den unterschiedlichen 
Produktionsschritten

• Sicherstellung der Produktionsqualität
• Durchführung von regelmäßigen Qualitätskontrollen 

sowie Dokumentation
• Mitarbeit bei der Optimierung von Prozessen

Zur Verstärkung unseres Teams in Kesselsdorf 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

MASCHINEN- UND ANLAGENBEDIENER (m/w/d)

ÜBER DANZER
Danzer ist ein führendes Unternehmen der Laubholz-Branche. Das Unternehmen beschäftigt ca. 1.500       
Mitarbeitende und bedient Kunden von 18 Vertriebsstandorten weltweit. Danzer wurde im Jahre 1932 gegründet und 
wird heute in dritter Generation als familienorientiertes Unternehmen geführt. Danzer besitzt und 
bewirtschaftet nachhaltig Wälder und produziert Schnittholz, Furniere und veredelte Holzprodukte. 

Die Danzer Deutschland GmbH ist ein Unternehmen von Danzer, welches am Standort Kesselsdorf bei Dresden 
neben Dienstleistungen im Technik- sowie IT-Bereich für alle Unternehmen von Danzer die Produktion von 3D-
Furnier betreibt. 3D-Furnier ist ein hochinnovatives und weltweit einzigartiges Furnier für exklusive Möbel, den 
Innenausbau sowie Automobilbereich. 

Wenn Sie sich für den Werkstoff Holz, innovative Produkte, einen herausfordernden und spannenden Aufgabenbereich 
im internationalen Kundenumfeld, einen modernen Arbeitsplatz mit einem kompetenten und sympathischen Team, 
attraktive Rahmenbedingungen sowie gute Entwicklungschancen begeistern können, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung. Diese sollte Ihren möglichen Eintrittstermin beinhalten.

Für Ihre Bewerbung, Details und Fragen steht Ihnen Herr Thomas Weise gerne zur Verfügung.
Telefon: +49 35204 780457, Mobil: +49 174 3255461.
E-Mail: thomas.weise@danzer.com

www.danzer.com/jobs

• erfolgreich abgeschlossene (holztechnische) Ausbildung
• idealerweise erste Berufserfahrungen im 

verarbeitenden Industrieunternehmen
• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
• hohe Einsatzbereitschaft
• eigenverantwortliches Arbeiten
• Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit
• Bereitschaft zur Schichtarbeit (3-Schichtsystem)
• Grundkenntnisse Deutsche Sprache (mind. A2-Niveau)

IHR AUFGABENGEBIET
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag
• langfristige und sichere Zukunftsperspektive
• gute Entwicklungsmöglichkeiten
• intensive Einarbeitungsphase durch erfahrene Mitarbeiter
• attraktive und leistungsgerechte Bezahlung
• betriebliche Altersvorsorge
• Sachbezugs-Gutscheinkarte sowie Jobrad-Leasing
• kostenlose Getränke und Firmenevents
• eine 37,5-Stunden-Woche (Pausen sind bezahlt)




