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Hardwood Excellence.

ODAN/ER BESCHWERDEVERFAR
UND INTEGRITY LINE

RUCKMELDUNG BESTATIGUNG

Mitarbeiter erkennt ein Problem (Sicherheit, Umweltschutz, Menschenrechte, Korruption)

1. Mitarbeiter informiert

den Vorgesetzten, dann 2. Mitarbeiter informiert

den Manager, dann ein Mitglied des Danzer 3. Bei Ausbleiben einer

den Geschéftsfithrer Executive Board (EB) Antwort: E-Mail oder Post
an sichere und vertrauliche
Anschrift

Integrity Danzer@
schweigerlaw.ch

!

Hans-Rudolph Wild

Eingabe in die Korrektur- Dammstrafde 19
mafinahmen-Datenbank CH-6300 Zug

CORRECTIVE ACTIONS DATABASE

Zeitnahe E-Mail an
zustandigen Manager

LOSUNG

* Wenn das Problem Herrn H.-J. Danzer selbst betrifft, wird die Meldung an den Aufsichtsratsvorsitzenden gerichtet. Wenn
Herr Danzer abwesend ist, antwortet Herr Pfister (CFO) oder Herr Bosch (langjahriges Vorstandsmitglied) auf die Meldung.
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Anonymer Bericht
uber das Problem
wird an H.-J. Danzer
geschickt”

Meldung wird
detailliert erfasst

danzer.com



